
Vertretungsplanung ab 2016 GS Berg 

Bei kurzfristigem , 

unvorhersehbarem Ausfall 

Bei langfristigem bzw. 

vorhersehbaren Ausfall 
Trennstunden 1/2 entfallen Einsatz der 70-Stunden Vertretungskräfte  

Mau-Stunden in Hohlstunden bis zur 

Bagatellgrenze abhängig vom Deputat 

Patenklassensystem* 

Patenklassensystem* Trennstunden entfallen 

 Randstunden entfallen mit mind. zwei Tagen 

im Voraus schriftlicher Ankündigung und 

kostenloser Betreuungsmöglichkeit bei 

Bedarf 

 Mau-Stunden über die Bagatellgrenze mit 

(wenn möglich) Freizeitausgleich oder 

Bezahlung am SJ-Ende 

 Aufstockung eines Teilzeit-Deputats für 

einen gewissen Zeitraum 

Stundeninhalte: Werden -soweit möglich-  

von der erkrankten Lehrkraft telefonisch 

oder per Email an die Schule 

weitergegeben; ansonsten ist der/die 

Parallellehrer/in Ansprechpartner. 

Stundeninhalte: Werden von der fehlenden 

Lehrkraft mit der Vertretungslehrkraft 

besprochen und für diese vorbereitet. Die 

Vertretungslehrkraft vermerkt die 

Stundeninhalte im Klassentagebuch. 

*Vertretung bei Krankheit durch ein „Patensystem“ ist ein feststehendes Aufteilungssystem 

der Kinder, falls keine Lehrkraft für die Vertretung der Unterrichtsstunde zur Verfügung 

steht: 

Jede Klassenlehrerin teilt in der ersten Schulwoche die Klasse in Kleinstgruppen auf alle 

anderen Klassen (mit Ausnahme der VKL-Klasse) auf. 

Im Schuljahr 2016/2017 kann jede KL auf sieben Klassen aufteilen. Die dem Kind 

zugeordnete Klasse ist seine sogenannte „Patenklasse“. Dies wird in der Klassenliste notiert 

und im Klassenzimmer für die Kinder und Kolleginnen sichtbar aufgehängt. Eine Kopie 

bekommt die Schulleitung. 

Wenn der Fall eintritt, dass eine solche Aufteilung auf die Patenklassen notwendig wird, ist 

dies im Vertretungsplan im Lehrerzimmer vermerkt. Verantwortlich für die Information und 

Unterstützung der Kinder ist der/die Nachbarlehrer/in, die namentlich im Vertretungsplan 

steht. 

Dieses System soll im besten Fall zu einer Verlässlichkeit für die Kinder, sowie zur Entlastung 

der Lehrer/innen und weniger Stundenausfall (Trennstunden, Randstunden etc.) führen. 

                                                                                                          

                                             gez. S. Hellweg-Volk Stand 02/2018 


