
Motto in unserem Leitbild: 

„Kooperatives Miteinander“
im Schulalltag und

► bei Sport und Spiel, Musik 

und Theater

► bei Feiern und Festen

► beim Lernen in und von der 

Natur

► in den Projektstunden und 

an den Projekttagen

► in der Zusammenarbeit aller 

an der Schule Beteiligten

Schulleitung und Kollegium 
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Unser Motto Kooperatives Miteinander  steht unter folgenden Zielsetzungen:

 Jeder soll sich in der Schule wohl fühlen!

 Jeder soll ungestört lernen und arbeiten!

 Wir respektieren und tolerieren unsere verschiedenen Persönlichkeiten!

 Vielfalt sehen wir als Bereicherung!

 Gewalt in jeglicher Ausprägung ist tabu!

Dies erreichen wir durch die Förderung folgender Sozialkompetenzen:

 Gemeinschaftssinn, Selbstregulierung und Toleranz

 Höflichkeit und Wertschätzung
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Praktische Umsetzung:

 Im 2-Jahresrhythmus veranstalten wir für die ganze Schulgemeinschaft einen Mottotag, an 
dem es Angebote und Trainings zu den Schwerpunkt-Kompetenzen gibt. Der Mottotag findet 
ganztägig mit allen Klassen und Mitarbeiter/innen statt und hat einen gemeinsamen Anfang 

und Abschluss.

 Es gibt klare Regeln in den Klassen und im Schulhof. Die Schulhofregeln sind mit dem 
Betreuungsteam abgesprochen, so dass ein Konsens über erwünschtes Verhalten und 

Konsequenzen besteht. 

 Am Ende des Schuljahres verleihen wir Sozialpreise an unsere Schüler/innen. Es werden 
Kinder nominiert und gewählt, die sich durch dauerhaftes positives Sozialverhalten 

(Hilfsbereitschaft, Rücksichtnahme, Streit schlichten etc.) besonders hervorgetan haben.

 Teilnahme am Sozialprojekt „Seilgarten Tobel RopeS“, in dem alle Drittklässler bis zum 
Ende der vierten Klasse acht Module zum Training des Sozialverhaltens durchlaufen, 

begleitet von Sozialpädagogen, Erlebnispädagogen und Lehrer/innen.
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Unterstützung erhalten wir dabei von:

 Der Schulsozialarbeit (Klassentrainings zur Gewaltprävention, 
Konfliktlösungsstrategien, Einzelfallhilfe)

 Passenden Fortbildungen für Lehrkräfte, Betreuungsleitung und 
Eltern (drei Module fanden 2016-2018 statt) 

 Verschiedenen Beratungsstellen

 Unserem Kooperationspartner „Martinshaus Kleintobel“ (Projekt 
„Seilgarten…“)

Überprüfung und Nachhaltigkeit

 durch Evaluation des Mottotages

 Schülerratbefragung und –beteiligung

 Thematisierung und Besprechung in allen Gremien 
(Gesamtlehrerkonferenz, Schulkonferenz, Elternbeirat)

 Transparenz aller dazugehörigen Aktivitäten
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